
COMPETENTIEPROFIELEN  
RAADSLEDEN en LIJSTTREKKER  
GroenLinks Ede 
 
Raadslid 
Een raadslid heeft 3 hoofdtaken. Je bent namens GroenLinks volksvertegenwoordiger, je 2e taak is kaders te 
stellen voor de uitvoering voor alles waar de gemeente verantwoordelijk voor is. En ten derde controleer je of 
het college van Burgemeester &Wethouders het werk goed uitvoert binnen die gestelde kaders. 
Als raadslid van GroenLinks werk je in een enthousiast en gedreven fractieteam aan de doelen, die de leden van 
onze afdeling hebben bepaald in het verkiezingsprogramma. Een voorwaarde om op onze kieslijst te komen is 
dat je de kernwaarden van GroenLinks en de programmadoelen onderschrijft, wilt uitdragen en actief wilt 
agenderen waar nodig.   
Een mooie taak, maar ook eentje die flexibele inzet vraagt, waar je gemiddeld 20 uur voor beschikbaar moet 
kunnen zijn. Voor de functie zijn de volgende competenties van belang: 
 
1. Politieke strategie 
a. Je hebt een visie gestoeld op de waarden van GroenLinks: groen, eerlijk, duurzaam en empathisch. 
b. Je bent in staat politieke en maatschappelijke ontwikkelingen te vertalen wat dit betekent voor jouw 

gemeente en waar mogelijk te agenderen. 
c. Je ziet politieke kansen voor inclusieve lokale verandering en weet deze resultaatgericht, concreet en 

daadkrachtig te verzilveren voor jouw gemeente. 
 

2. Incasseringsvermogen en stressbestendigheid 
a. Je weet tegenslagen om te zetten in hoopvolle, optimistische en constructieve acties. 
b. Je kan, onder (tijds-)druk, snel schakelen. 
c. Je weet kritiek om te vormen in een hoopvol perspectief en biedt een alternatief. 

 
3. Communicatieve vaardigheden 
a. Je bent in debat scherp op de inhoud en zacht op de relatie. 
b. Je bent in staat politieke voorstellen te vertalen naar wat dit betekent voor het dagelijks leven van 

mensen in jouw gemeente. 
c. Je kan je snel, eenvoudig en toegankelijk uitdrukken met daarin een toon van hoop en optimisme. 
d. Je kunt je open en toegankelijk opstellen naar de samenleving en signalering omzetten naar doelen. 
 
4. Samenwerken 
a. Je bent in staat zelfstandig te opereren waarin je bijdraagt aan het algemeen belang van de fractie. 
b. Je bent in staat om zowel met oppositie- en coalitiepartijen op basis van verbinding afstemming te 

realiseren. 
 

5. Zelfinzicht en lerend vermogen 
a. Je reflecteert op (mogelijke) gevolgen van jouw handelen en bent in staat (om na afloop) kritisch te 

kijken naar verbeterpunten van jouw eigen rol en bijdrage. 
b. Je bent pro-actief in het formuleren van eigen leerpunten en weet deze zelfstandig te vertalen naar jouw 

eigen ontwikkeling en handelen. 
 
Dit profiel is uitgangspunt in de gesprekken die je als kandidaat-raadslid zult hebben met de 
kandidatencommissie.  Deze commissie komt met een advies over integriteit1 en geschiktheid en zal 
een voorstel doen aan de leden voor de positie van een kandidaat raadslid op onze kieslijst. 

 
Lijsttrekker 
Alles wat voor een raadslid geldt is ook van toepassing op de lijsttrekker. Maar hij of zij heeft een aantal extra 
verantwoordelijkheden.  
De lijsttrekker is het boegbeeld en politiek leider van de lokale afdeling in de campagne en daarna, de teamleider 

 
1 De concept-integriteitsverklaring en het integriteitsprotocol van GroenLinks vind je als bijlage op onze 
websitepagina over het verkiezingsproces.  



van de fractie, de bewaker van de kernwaarden, samenhang en strategische lijn van de partij, en de 
onderhandelaar bij coalitievorming en daarna.  
De gemeente krijgt steeds meer opgaven van de rijksoverheid overgedragen, waarmee de budgetten in Ede 
toegroeien naar een half miljard euro per jaar. GroenLinks is medeverantwoordelijk in het bestuur en moet zich 
waarmaken als progressieve minderheid in onze gemeenteraad.  
In deze context is het lijsttrekkerschap een complexe, maar ook boeiende taak, die ongeveer 30 uur per week 
inzet vraagt. Voor de functie zijn de volgende competenties van belang (aanvullend op die van raadslid): 
 
a. Je	hebt	brede	kennis	van	wat	in	de	Edese	gemeentepolitiek	speelt,	je	kunt	snel	nieuwe	kennis	

vergaren	en	omzetten	in	zichtbare	resultaten. 
b. Je	hebt	bestuurlijke	en	politieke	ervaring 
c. Het	is	een	pre	als	je	geworteld	bent	in	Ede	en	bekend	bent	bij	de	Edese	GroenLinks	kiezers			 
d. Je	bent	bedreven	in	het	debat,	waarmee	je	zowel	in	de	campagne	als	in	de	raadszaal	de	standpunten	

van	onze	partij	goed	kunt	overbrengen	en	anderen	kunt	overtuigen. 
e. Je	bent	in	staat	goede	contacten	op	te	bouwen	met	de	media	en	GroenLinks	daarin	goed	te	

presenteren. 
f. Je	hebt	goede	politieke	antennes,	strategisch	inzicht	en	gevoel	voor	verhoudingen,	en	je	bent	in	staat	

deze	vaardigheden	te	benutten	om	dit	praktisch	te	vertalen	naar	de	gemeentelijke	politiek	in	lijn	met	
visie	van	GroenLinks. 

g. Je	bent	in	staat	namens	de	fractie	te	onderhandelen	met	fracties	van	coalitie-	en/of	oppositiegenoten	
met	behoud	van	identiteit,	waarden	en	doelen	van	onze	partij. 

h. De	lijsttrekker	is	verbindend	en	in	staat	de	fractie	als	team	te	laten	functioneren	en	proactief	te	sturen	
op	resultaat.	 

 
Dit profiel is uitgangspunt in de gesprekken die je als kandidaat-lijsttrekker zult hebben met de 
kandidatencommissie.  Deze commissie komt met een advies over integriteit1 en geschiktheid aan de leden. 

 
1 De concept-integriteitsverklaring en het integriteitsprotocol van GroenLinks vind je als bijlage op onze 
websitepagina over het verkiezingsproces. 


