
Stap 1: Het proces, leden betrekken en de voorjaars ALV 

Hoe mee te doen aan de verkiezingen? 

Een vraag waarvan het antwoord uiteindelijk aan je leden is. Uiteindelijk zal het bestuur de ALV een 
voorstel doen waar de leden over stemmen. Om tot een goed gedragen voorstel te komen is het van 
groot belang om hiervoor een goed proces in te richten. Dit proces heeft niet alleen tot doel om 
überhaupt een goede keuze te maken maar ook om leden hier zo goed als mogelijk in te betrekken. 

De daadwerkelijke keuze hoe er meegedaan wordt aan de gemeenteraadsverkiezingen moet uiterlijk 
in december 2024 genomen worden. Hiervoor zijn er meerdere vormen mogelijk, van geen 
samenwerking tot een gezamenlijke lijst, en van alles daartussen in. Zie de toelichting bij stap 2 
‘besluitvorming’ voor de verschillende opties.   

Om op een goede manier tot deze keuze te komen knippen we het proces in twee stappen. In het 
eerste gedeelte worden de leden geïnformeerd over de verschillende vormen van samenwerken en 
de daarbij horende voor- en nadelen. Daarnaast worden er gesprekken georganiseerd met leden om 
hier met elkaar over van gedachte te wisselen. Op basis van de opbrengst uit deze gesprekken doet 
het bestuur op de ALV in het voorjaar een procesvoorstel om verder te gaan verkennen welk of en 
welke vorm van samenwerking het beste zou passen. Dit stuk gaat over het gedeelte tot en met de 
voorjaars ALV. 

Rollen 

Een goed proces valt en staat met een heldere rolverdeling. Het kan dan ook niet vaak genoeg 
herhaald worden: uiteindelijk zijn het de leden die op een ALV besluiten of er meegedaan wordt aan 
de verkiezingen en op welke manier. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor het goed 
organiseren van het proces om uiteindelijk een zo gedragen mogelijk voorstel te doen aan de ALV. 
De rol van de fractie in dit gedeelte van het proces is om te informeren en adviseren. 

Doel van het proces 

Het bestuur is verantwoordelijk voor de inrichting van het proces. De twee belangrijkste onderdelen 
van dit proces zijn om 1) de leden te informeren over welke mogelijkheden er zijn op het gebied van 
linkse samenwerking en de daarbij horende voor- en nadeel. Het is van groot belang dat er 
uiteindelijk een voorstel aangenomen wordt waarbij de kans van slagen groot is. 2) Ruimte bieden 
aan de leden om met elkaar het gesprek aan te gaan. Door iedereen de ruimte te geven om vragen 
te stellen, bezwaren te uiten en andere input te leveren werk je naar een zo goed mogelijk gedragen 
uitkomst toe waarbij zo veel als mogelijk leden aangehaakt blijven. 

Rol van de fractie (en eventuele wethouder) 

Formeel heeft de fractie (en de eventuele wethouder) eenzelfde rol als een gewoon lid in dit proces. 
De uitkomst van het gesprek over samenwerking kan voor de huidige fractieleden een argument zijn 
om te bepalen of zij zich wederom willen kandideren voor een plek in de lijst of niet.   

Maar tegelijk is er in de fractie veel ervaring en kennis aanwezig over een eventuele linkse 
samenwerking en is een goede samenwerking tussen de fracties van beide partijen essentieel voor 
het succes van een mogelijke gezamenlijke fractie. Het kan dan ook verstandig zijn om de fractie in 
te zetten om hun huidige ervaring te delen op het gebied van linkse samenwerking. Om de kansen 
en eventuele belemmeringen te benoemen. En te kijken waar de politieke meningsverschillen en 
gevoeligheden liggen. 



Politiek strategische overweging 

Een intensieve samenwerking van de twee partijen kan gevolgen hebben voor politieke 
verhoudingen en kansen in de gemeenteraad. Zowel positieve als negatieve. De huidige fractie kan 
in het gesprek een belangrijke rol vervullen door een beeld te schetsen van de gevolgen van een 
mogelijke intensieve samenwerking. Denk hierbij aan onderwerpen als wat een grotere linkse fractie 
doet met de verhoudingen in de gemeenteraad. Dit kan zowel kansen opleveren als ook door andere 
partijen ervaren worden als een bedreiging. Ook is het van belang om te kijken wat een 
samenwerking doet met eventuele al bestaande intensieve relaties met andere (progressieve) 
partijen. Goed is ook om te kijken wat de invloed gaat zijn als er als één fractie geopereerd gaat 
worden op het aantal te leveren wethouders. En tot slot is het interessant om te kijken wat een 
voornemen tot intensieve samenwerking, of het in aanloop naar de verkiezingen al inzetten van 
deze samenwerking, voor invloed heeft op de huidige verhoudingen in de gemeenteraad.  

Invulling van het proces om tot een goed gedragen voorstel te komen 

Het proces tot aan de voorjaars ALV doorloop je als partij individueel. Wel is het van belang om met 
de andere partij even af te stemmen hoe je de procedure invult. Zodat je gelijk op blijft lopen. Na de 
procesafspraken is het tijd voor het eerste ledengesprek. Dit gesprek kan in aanloop naar de 
voorjaars ALV georganiseerd worden maar, als de situatie dat toelaat, ook als onderdeel van de 
voorjaars ALV.  

Voorjaars ALV 

De ledengesprek(ken) leiden niet tot een definitief besluit in welke vorm er meegedaan gaat worden 
aan de verkiezingen. Het goed laten slagen van een 

(intensieve) linkse samenwerking valt en staat bij het maken van de juiste keuze en een stevige 
voorbereiding. De input die opgehaald wordt uit de ledengesprekken wordt gebruikt door het 
bestuur om op de ALV in het voorjaar een procesvoorstel te doen om eventuele linkse 
samenwerking verder te verkennen en uit te werken. 

Welk procesvoorstel het bestuur op de ALV gaat doen hangt af van hoe de linkse samenwerking op 
dat moment al wel of niet vormgegeven is, als ook van de input die opgehaald is uit de 
ledengesprekken. Voorbeelden van onderwerpen die in het procesvoorstel opgenomen kunnen 
worden zijn: het voeren van verdergaande gesprekken binnen en tussen de besturen en fracties over 
bezwaren of belemmeringen die in de ledengesprekken genoemd zijn. In het verlengde van de 
ledengesprekken opzoek gaan naar onderwerpen en andere inhoudelijke punten die een mogelijke 
belemmering kunnen zijn voor het laten slagen van een samenwerking. Ook is het een optie om de 
twee fracties intensiever met elkaar te laten samenwerken zodat dit verder verkent. 

Het doel is uiteindelijk dat de input die hieruit gehaald wordt meegenomen in een uiteindelijk 
voorstel op de ALV in het najaar waar het definitieve besluit genomen wordt hoe er meegedaan gaat 
worden aan de verkiezingen. 


